OFERTA PRACY
Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
zatrudni osobe¢ na stanowisko:
mlodszy opiekun w ops

Forma zatrudnienia: umowa o prace — 1 etat pelny wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia - pazdziernik 2018

Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie;

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna;

. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

. wyksztalcenie minimum zawodowe.

. mile widziany ukonczony kurs potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji niezbgdnych do wykonywania zawodu opiekun
w osrodku pomocy spotecznej lub doswiadczenie zawodowe,

7.Preferowane posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty/kursu/szkolenia na jednym z kierunkow:

-opiekunka domowa,

-opiekunka $rodowiskowa,

-opiekun medyczny,

-opiekun osoby niepenosprawnej lub wyksztatcenie $rednie z ukonczonym kursem potwierdzajagcym posiadanie
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu Opiekun w OPS,
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Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m. in.:

1.Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz Klientéw Miejsko -Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach,
na terenie miasta i gminy Bobolice, a w szczegdlnosci:

- dbatos¢ o zaspakajanie podstawowych potrzeb Klienta,

- wykonywanie zadan pielegnacyjnych, a w szczeg6lnoscei dbato$é o higiene Klientéw i ich otoczenia, zapobieganie
powstawania odlezyn i odparzen, planowanie i wykonywanie zalecen lekarskich,

- przeciwdziatanie izolacji rodzinnej i spotecznej,

- dokonywanie zakupow,

- zalatwianie spraw zwigzanych z bytem Klienta,

- konsultowanie stanu zdrowia Klienta z lekarzem,

- nalezyte prowadzenie i rozliczanie si¢ z kart pracy,

- inne wedlug potrzeb,

2. Stosowanie regulaminu korzystania z samochodu  stuzbowego ~MGOPS w Bobolicach, wprowadzonego
Zarzadzeniem.

Wymagania dodatkowe:

1.mile widziane doswiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawne;j.

2.umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

3.umiejetnos¢ organizowania pracy w domu podopiecznego,

4.samodzielnos¢,

5.dyskrecja,

6.wysoka kultura osobista,

7.zapewnienie wlasnego srodka transportu w sytuacji braku samochodu stuzbowego,w tym pokrycie kosztow dojazdu do
klienta.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1.praca na umowg o prac¢ na terenie miasta i gminy Bobolice.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny oraz CV z zalaczong klauzula “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw
rekrutacji zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. b RODO”.

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

- prawo jazdy kat. B




Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bobolicach w pokoju nr 9 w godzinach od 8:00 do 12:00 od poniedziatku do piatku lub poczta na adres Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Jednosci Narodowej 13, 76-020 Bobolice.

Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ zlozone w zaklejonej kopercie

z dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na stanowisko mlodszy opiekun w ops” w terminie do dnia 20.09.2018 r.
do godz. 12.00




