Umowa partnerska o współpracy w ramach Partnerstwa lokalnego 

„Bobolice bez barier”

zawarta w Bobolicach w dniu 12 kwietnia 2016 r. pomiędzy:

1. …………………………
Wyżej wymienione podmioty, zwane w dalszej części umowy partnerami, zgodnie oświadczają,
że zawierają umowę partnerską o następującej treści:

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest zawiązanie Partnerstwa lokalnego "Bobolice bez barier” (zgodnie                     z wolą Zgromadzenia Partnerstwa lokalnego „Bobolice bez barier” i Partnerstwa lokalnego „Bezpieczna rodzina – bezpieczny dom” wyrażoną w dniu 22 lutego 2016 r.) na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców Gminy Bobolice w szczególności poprzez:
1. wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego,

2. zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności lokalnej, 

3. wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, w szczególności dla dzieci i młodzieży, osób, rodzin, seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym,
4. przygotowywanie wniosków i pozyskiwanie środków finansowych na realizację wspólnych projektów                   na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców,

5. stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji oraz dzielenie się doświadczeniami z podjętych inicjatyw.

6. podejmowanie wspólnych działań przez Partnerów na rzecz wsparcia dzieci i młodzieży, osób, rodzin, seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym,
7. nabycie przez Partnerów umiejętności budowania relacji pomiędzy przedstawicielami lokalnych partnerów w celu lepszego wykorzystania potencjału społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania problemów występujących  w rodzinie oraz wsparciu funkcji rodziny, 
8. nabycie umiejętności pracy w grupie, wspólne rozwiązywania problemów, dochodzenie do porozumienia w kluczowych sprawach,
9. poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejętności analizy potencjału rozwojowego gminy/powiatu oraz znalezienie skutecznych rozwiązań na jego wykorzystanie pod kątem długofalowej polityki wsparcia rodziny.

§ 2

1. Partnerstwo jest nieformalnym ciałem społecznym o charakterze niedochodowym, działającym                           na zasadzie dobrowolnego wkładu pracy, nie posiadającym osobowości prawnej.

2. Partnerstwo nie może być wykorzystywane do działań o charakterze politycznym, religijnym 
ani dyskryminującym. 

§ 3

1. Podmiotami Partnerstwa lokalnego „Bobolice bez barier” mogą zostać instytucje pomocy 
i integracji społecznej, osoby fizyczne i prawne, jednostki samorządu lokalnego oraz terytorialnego, placówki sektora edukacji, służby publiczne, partnerzy społeczni i gospodarczy oraz przedstawiciele kościołów i związków wyznaniowych.

2. Wszystkie podmioty tworzące partnerstwo są w partnerstwie równe względem siebie i zachowują swoją autonomię. 

3. Partnerstwo ma charakter otwarty i umożliwia przestąpienie do niego i rezygnację z umowy członkostwa w dowolnej dla partnera chwili.

4. Nowe instytucje i osoby przystępujące, bądź rezygnujące z umowy partnerstwa zobowiązują się 
do złożenia pisemnej deklaracji o uczestnictwie, bądź pisemnej rezygnacji w pracach partnerstwa - załącznik Nr 1 i 2. 

§ 4

1. Strukturę organizacyjną partnerstwa tworzą:

a) Zgromadzenie partnerów, 

b) Zarząd partnerstwa.

2. Uchwały władz partnerstwa podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów,                  przy obecności przynajmniej połowy liczby uprawnionych członków (kworum). Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.

3.1. Uchwały władz partnerstwa zapadają przy obecności:

a) w pierwszym terminie - przy obecności określonej w § 4 ust. 2  liczby partnerów, 

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut później od pierwszego terminu -                      bez względu na liczbę osób obecnych i uprawnionych do głosowania.

3.2. W przypadku równej ilości głosów podczas głosowania i podejmowania decyzji decydujący głos ma Przewodniczący Zarządu partnerstwa.

§ 5

1. Zgromadzenie partnerów jest najwyższą władzą partnerstwa.

2. Zgromadzenie partnerów stanowi zespół reprezentantów podmiotów wchodzących w skład partnerstwa. 
3. Zgromadzenie partnerów zwołuje się raz do roku lub według potrzeb i prowadzone jest przez Przewodniczącego Zarządu partnerstwa.
4. Do kompetencji Zgromadzenie partnerów w szczególności należy:

a) określanie kierunków działania partnerstwa,

b) uchwalanie umowy partnerskiej i jej zmian,

c) wybór i odwoływanie członków Zarządu partnerstwa,

d) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków  partnerstwa lub jego władze,

e) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich,

f) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji, partnerstw,

g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu partnerstwa,

h) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Głównym przedmiotem działania partnerstwa będzie podejmowanie działań na rzecz rozwoju społecznego                    i aktywizacji mieszkańców Gminy Bobolice w szczególności poprzez:

1. wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego,

2. zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności lokalnej, 

3. wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, w szczególności dla dzieci i młodzieży, osób, rodzin, seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym

4. przygotowywanie wniosków i pozyskiwanie środków finansowych na  realizację wspólnych projektów                      na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców,

5. stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji oraz dzielenie się doświadczeniami z podjętych inicjatyw.

6. podejmowanie wspólnych działań przez Partnerów na rzecz wsparcia dzieci i młodzieży, osób, rodzin, seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym;

7. doskonalenie przez Partnerów umiejętności budowania relacji pomiędzy przedstawicielami lokalnych partnerów w celu lepszego wykorzystania potencjału społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania problemów występujących  w rodzinie oraz wsparciu funkcji rodziny, 

8. doskonalenie umiejętności pracy w grupie, wspólne rozwiązywania problemów, dochodzenie                       do porozumienia w kluczowych sprawach,

9. poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejętności analizy potencjału rozwojowego gminy/powiatu oraz znalezienie skutecznych rozwiązań na jego wykorzystanie pod kątem długofalowej polityki na rzecz wsparcia społeczności lokalnej.
§ 6
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Partnerstwa zgodnie z uchwałami Zgromadzenia partnerów, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Zgromadzeniem partnerów.

2.1. Kadencja Zarządu partnerstwa trwa 4 lata i jego wybór odbywa się w głosowaniu jawnym członków Zgromadzenia partnerów, bezwzględną większością głosów. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.

2.2. Zarząd składa się z 8 przedstawicieli partnerów: przewodniczącego, z-cy przewodniczącego, sekretarza oraz członków zarządu.

2.3. W przypadku równej ilości głosów podczas głosowania i podejmowania decyzji decydujący głos ma Przewodniczący Zarządu partnerstwa.

3. Ukonstytuowanie się zarządu następuje w drodze wyboru przez członków zarządu w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów podczas pierwszego posiedzenia Zarządu partnerstwa.

4. Posiedzenie Zarządu partnerstwa odbywa się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. Przewodniczący Zarządu partnerstwa zwołuje posiedzenie i przewodniczy obradom. Posiada również decydujący głos. Zaproszenia na posiedzenia Zarządu partnerstwa odbywa się poprzez pocztę elektroniczną. 

5. W szczególnych przypadkach, z uwagi na dobro partnerstwa, Zarząd partnerstwa uzależnia podjęcie decyzji od przeprowadzenia konsultacji ze Zgromadzeniem partnerów. 

6. Do zakresu działania Zarządu partnerstwa należy:

a) realizacja celów partnerstwa oraz uchwał Zgromadzenia partnerów,

b) decyzyjność co do zawierania umów partnerskich zadaniowych, 

c) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie nowych członków i skreślanie
z listy członków),

d) powoływanie zespołu oraz określania zadań, w miarę potrzeb, 

e) zwoływanie Zgromadzenia partnerów,

f) inne zadania wynikające z potrzeb partnerstwa. 

7. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu w trakcie trwania kadencji Zarząd w ciągu 14 dni zwołuje Zgromadzenie partnerów w celu odbycia wyborów uzupełniających.

8. Podmiot ubiegający się o członkostwo w Partnerstwie musi złożyć do Zarządu deklarację przystąpienia                  do Partnerstwa. 
9. Decyzję o przyjęciu nowego członka podejmuje Zarząd Partnerstwa.

§ 7

1. Partnerzy współpracują ze sobą na zasadzie partnerstwa i wspierają się w swoich działaniach. 
2. W przypadku konfliktu wartości partnerzy podejmują decyzje i działania na zasadzie konsensusu,                          przy zachowaniu tolerancji i poszanowaniu odmienności stanowisk. 

§ 8

W przypadku podjęcia działań związanych z opracowaniem i realizacją projektu, jak i zdobywaniem środków finansowych zostanie podpisana Partnerska umowa zadaniowa, która będzie szczegółowo określała prawa i obowiązki partnerów biorących udział w danym projekcie/zadaniu - załącznik Nr 3.

§ 9

Partnerzy wyrażają zgodę na opublikowanie informacji o podjętej współpracy oraz realizowanych zadaniach.

§ 10

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia 12 kwietnia 2016 r.
2. Umowę sporządzono w 41 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron, oraz jeden egzemplarz do dokumentacji Partnerstwa Lokalnego „Bobolice bez barier”.
3. Umowa może być rozwiązana w wyniku zgodnej woli partnerów bądź w wyniku wystąpienia okoliczności, które uniemożliwiają dalsze wykonywanie zobowiązań w nim zawartych.

4. Z  członkostwa w partnerstwie  nie można zrezygnować w trakcie trwania i realizacji umowy zadaniowej.

5. Umowną siedzibą partnerstwa jest siedziba Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Bobolicach przy ul Jedności Narodowej 13,76-020 Bobolice.

Partnerzy:

	1.
	w imieniu ………………

.............................................

     pieczęć nagłówkowa
	......................................................
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