Zalgcznik do Ogloszenia
Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Bobolicach o naborze
na wolne stanowisko urze¢dnicze

Oswiadczenie

JANIZE] POAPISANY/A ... ettt e

ZAMIESZKATY/A ...t
(dane kontaktowe wskazane przez osobe)

oSwiadczam
$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego pafstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne,

zobowiazuje si¢ wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia

o niekaralno$ci w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakoficzonego naboru

do zatrudnienia w Osrodku,

e nie jestem i nie bylam/em pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona,

e wypeliam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

e nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

e mogj stan zdrowia pozwala na prac¢ na wskazanym stanowisku,

e wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Bobolicach
moich danych osobowych zawartych w dokumentach skfadanych w zwiazku z naborem
na stanowisko Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO,

" w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Bobolicach moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, na czas realizacji umowy o pracg, zgodnie z RODO.

Jednoczesnie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach przetwarza Pani/Pana dane osobowe
w zbiorach danych wynikajacych z obowigzku ich prowadzenia na mocy przepisow prawa.
Administratorem Danych jest: Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bobolicach, ul. Jednosci
Narodowej 13, 76-020 Bobolice.
W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowac z:
1. Administratorem Danych pod adresem e-mail: mgops@bobolice.pl lub tel: 94 318 75 95

2. Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo.mgops@bobolice.pl

Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22! §1 Kodeksu Pracy bedg przetwarzane w celu:
a) Realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna art. 22' §1 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust 1 lit. ¢

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie) w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.



A jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolna zgode zawarta w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe begda
przetwarzane takze:
b) W zakresie wizerunku (podstawa prawna art. 22! §2 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. a
Rozporzadzenia),
¢) W celu prowadzenia przyszlych rekrutacji (podstawa prawna art. 22' §2 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6
ust 1 lit. a Rozporzadzenia)

Jezeli wyrazi Pani/Pan ktorgkolwiek z wyzej wskazanych zgod przystugiwaé bgdzie Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem. Zgode mozna cofnaé¢ w sposdb pisemny na adres administratora.

Podanie danych osobowych, o ktéorych mowa w lit. a) jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktérych mowa w lit. b) oraz c) jest dobrowolne
i nie wplywa na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji (nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata
i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia).

Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji,
a po tym okresie przez okres do 3 lat w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczen, a dane przetwarzane w oparciu
o zgode na przyszle rekrutacje przez okres do 3 miesigcy. W razie cofnigcia zgody na przyszle rekrutacje
lub wykorzystanie wizerunku dane te zostang niezwlocznie usunigte.

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: pracownicy dzialu kadr oraz kadra kierownicza decydujaca
o zatrudnieniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych do jej wycofania.

Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktéore miatlo miejsce do momentu
wycofania zgody.

Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane, a takze
nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)




