Zarzqdzenie Nr 33/2024
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach
z dnia 20.05.2024
w sprawie wprowadzenia Standardoéw Ochrony Maloletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bobolicach

Na podstawie art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz § 9 pkt 5 Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach, nadanego Uchwatg Nr VI/63/19 Rady

Miejskiej w Bobolicach z dnia 25 kwietnia 2019 r. ze zmianami, zarzadzam. co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bobolicach. stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dorocie Tomczak.

KI1EROWNIK

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mieisko-GminnegoXdrod
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WPROWADZENIE — INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich. ,.Standardy ochrony maloletnich™ to jeden z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowigcy forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢. jako jedno z narzedzi wzmacniajagcych i ulatwiajacych ich skuteczniejsza
ochrong przed krzywdzeniem.

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady 1 zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedacych podopiecznymi Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach, okreslanego dalej. jako MGOPS
oraz bedgcych uczestnikami zaje¢ opiekunczo — wychowawczych. Okreslone standardy majg
na celu gwarancje najwyzszego poziomu ochrony matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sg
ushugi  $wiadczone przez MGOPS, a2 w szezegdlnosci przez osoby swiadczace opicke
wytchnieniows, ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ushugi opiekuficze na rzecz osoéb maloletnich.
organizujgce zajecia opiekunczo — wychowawcze dla dzieci. $wiadczgce porady psychologiczne
dla matloletnich. a takze asystentow rodziny.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024,

poz.424)

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2023, poz.901, 1693, 1938,
2760)

3. Rozporzgdzeniec Rady Ministréw z dnia 06 wrzespia 2023 r. w sprawie procedury

..Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz.U. z 2023, poz.1870)
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023, poz. 2809)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991, nr 120, poz.526)
6. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012. poz.1169)

wn

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 1. poz.1304, 1606)
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Standardy Ochrony Maloletnich
w Migjsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W MIEJSKO - GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOLICACH W CELU
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwiagzanej z wychowaniem, edukacjg, $wiadczeniem porad psychologicznych
lub innych zwigzanych z opiekg nad matoletnimi na Kierowniku MGOPS oraz na osobie.
z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziafalnosci. cigzg obowigzki okreslone w pkt. 2-8.

Kierownik MGOPS uzyskuje informacje, czy dana osoba jest zamieszczona w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku. do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 13
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. przedktada Kierownikowi MGOPS informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego. w art. 189 a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz.2600).
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska. ponadto przektada Kierownikowi MGOPS informacje z rejestru
karmego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. sktada Kierownikowi MGOPS o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach. w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat. innych
niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada
Kierownikowi MGOPS informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa. o ktorym mowa w pkt. 4 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku. gdy prawo panstwa. z ktorego ma by¢ przedlozona informacja. o ktorej mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego. osoba o ktérej mowa w pkt. 1. sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.
w art.189 a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila sig¢ takich czynoéw zabronionych oraz. ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
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do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja.
$wiadczeniem porad psychologicznych. lub innych zwigzanych z opieka nad matoletnimi.

8. Os$wiadczenia. o ktorych mowa w pkt. 5 1 7. skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: .Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Informacje. o ktorych mowa w pkt. 2, Kierownik MGOPS utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone]
do pracy zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, $wiadczeniem porad psychologicznych
lub innych zwigzanych z opieka nad matoletnimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych
mowa w pkt. 3-7. Kierownik MGOPS zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, swiadczeniem porad
psychologicznych lub innych zwigzanych z opieka nad maloletnimi, czlonka rodziny
maloletniege. lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu maloletniego. gdv jest ona wykonywana w stosunku do matoietniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

[y
ek

. Przez czlorika rodziny. o ktérym mowa w pkt. 10, nalezy rozumie¢ osobg spokrewniong
albo osobe niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKO — GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOLICACH

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem
MGOPS/zleceniobiorcg/wykonaweg a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich.

1. Pracownicy/zleceniobiorcy/wykonawcy MGOPS majacy bezposredni kontakt
z maloletnimi, w tym z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi powinni wykonywa¢ swoje zadania w sposob zapewniajacy
poszanowanie praw i godnosci matloletnich, dziatla¢ na rzecz dobra dziecka i w jego
interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stowne;.

o

fizycznej w tym nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.
3. Pracownicy/zleceniobiorcy/wykonawecy MGOPS, o ktérych mowa w pkt.l.] maja
obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby naruszac
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przestrzen osobista maloletniego. jego nietykalnos¢ cielesng lub powodowaé u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

4. Pracownicy/zleceniobiorcy/wykonawecy MGOPS. o ktérych mowa w pkt.1.1 powinni
zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére mogg swiadczy¢ o ich
krzywdzeniu i powinni podja¢ prébe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt
z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miare mozliwosci uzyska¢ mozliwie
najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego.

5. Niedopuszczalne jest ujawnianie wrazliwych informacji dotyczacych matoletniego osobom
nieuprawnionym.

6. Kontakt pracownika/zleceniobiorcy/wykonawcy MGOPS z matoletnim odbywa sie za zgoda
jego rodzica lub opiekuna.

7. W obecnosci maloletniego nalezy zachowywac sie zawsze w sposob stosowny.
niedozwolone sa niecenzuralne slowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi.
nieadekwatny stroj. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne. nie
nalezy narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka. Nie nalezy dotykaé¢ dziecka w sposob.
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Praca z dzieckiem odbywa si¢ tylko w miejscu wskazanym przez MGOPS, w $rodowisku
rodzinnym dziecka lub miejscu uzgodnionym z rodzicami.

9. Pracownikowi/zleceniobiorcy/wykonawcy MGOPS nie wolno zaprasza¢ maloletniego
do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie z maloletnim poza godzinami pracy.
przewozi¢ prywatnym samochodem. komunikowaé sie¢ za pomocg prywatnego telefonu/
e-mail/komunikatora spoteczno$ciowego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego i zawiadamiania
sgdu opiekunczego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez rodzica/opiekuna/osobe dorostg, pracownik/zleceniobiorca/wykonawca MGOPS
ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Kierownika MGOPS o tym fakcie w formie
ustnej. a takze w formie pisemnej poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2. Przekazanie informacji. o ktérej mowa w pkt. 2.1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktorym pracownik/zleceniobiorca/wykonawca powzigt podejrzenie lub informacje.
Jezeli pracownik/zleceniobiorca/wykonawca nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie
MGOPS. ma obowiazek przekaza¢ informacj¢ telefonicznie. a w formie pisemnej
nastepnego dnia roboczego.

3. Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w pkt. 2.1 do Kierownika. osoba ta powinna
w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy zachodza przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury

(9,
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zabezpieczenia dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej, a nastgpnie ustali¢, jakie podmioty 1 instytucje powinny zosta¢ poinformowane
o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

W celu poczynienia ustalen, o ktéorych mowa w pkt. 2.3 zwolany moze by¢ zespot
sktadajacy sie z Kierownika MGOPS. pracownika socjalnego nadzorujgcego teren.
w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownika, ktory powziat
podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzeniu maloletniego oraz, w zaleznosci
od potrzeb, asystenta rodziny, czy psychologa.

Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt. 2.3 i 2.4 zostanie ustalone, ze zasadnym
jest skierowanie do sadu opiekunczego wniosku, o ktéorym mowa w art. 572 K.p.c
lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, Kierownik MGOPS
niezwiocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organdow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Obowigzki okreslone w pkt. 2.1-2.5 nie wpltywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ..Niebieskie Karty™, zgodnie z postanowieniami pkt 3.
Zleceniobiorca/wykonawca MGOPS, ktory powzigt informacje o przemocy rdwiesniczej
podczas zaje¢ organizowanych na rzecz maloletnich dzieci lub byt $wiadkiem takie;
przemocy. zobowiazany jest przeprowadzi¢ rozmowe z maloletmim: doznajacym przemocy
oraz z matoletmim stosujacym przemoc rowiesniczg. Zieceniobiorca/wykonawca
zawiadamia opiekunow obu stron, przeprowadza rozmowe 1 zapoznaje z dziataniami. ktdre
podjal. Natomiast w przypadku wystapienia zachowania/postgpowania, ktdre moze
wyczerpywac znamiona czynu karalnego przez matoletniego. zleceniobiorca/wykonawca
informuje Kierownika MGOPS, ktory podejmujmy decyzje o zlozeniu zawiadomienia
na Policje oraz poinformowaniu o zaistnialtej sytuacji sadu opiekunczego.

8. W  przypadku powziecia informacji na temat krzywdzenia  maloletniego

przez pracownika/zleceniobiorcg/wykonawce MGOPS, podczas realizacji obowigzkow
stuzbowych/zawodowych, kazdy inny pracownik ma obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie (w dniu wystapienia zdarzenia) Kierownika MGOPS osobiscie.
badz telefonicznie w przypadku nieobecnosci Kierownika w pracy.

W przypadku nieobecnosci Kierownika w pracy. pracownik niezwiocznie informuje
o zdarzeniu osobe zastepujgcg Kierownika. ktéra zobowigzana jest do podjgcia dziatan
wyjasniajacych zgloszenie oraz podjecia odpowiednich dzialah prawnych wobec
podejrzanego pracownika. Kierownik, badZz osoba Jego zastepujgca podejmuje rozmowe
z osobg zglaszajacg a nastgpnie wzywa wskazanego pracownika do zlozenia wyjasniefi.
Kierownik. badz osoba Jego zastepujgca podejmuje dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, w tym informuje opiekunow maloletniego, zglasza podejrzenie
krzywdzenia matoletniego do odpowiednich instytucji (Prokuratury. Policji, Sadu).

5\*)\
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3. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Obowigzek wszczecia procedury ..Niebieskie Karty™ i wypelnienia formularza ..Niebieska
Karta - A” spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny
zatrudnionych w MGOPS.

2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
ktore moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy MGOPS, o ktérych mowa w pkt 3.1
majg obowigzek niezwlocznie wypeti¢ formularz ..Niebieska Karta-A™.

3. Wypetniajagc formularz .Niebieska Karta - A", pracownik MGOPS stosuje wytyczne

wynikajgce z  przepiséw  ustawy o  przeciwdzialaniu  przemocy  domowe]
oraz rozporzadzenia wykonawczego, w tym rowniez w zakresie przekazania formularza
..Niebieska Karta-B™.

4. Po wypelnieniu formularza ..Niebieska Karta - A” pracownik MGOPS ma obowigzek
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.
przekaza¢ wniosek do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow
1. Niniejsze standardy podlegajg weryfikacji, co najmniej raz na dwa lata pod wzgledem

zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej
przydatnosci.

2. Weryfikacja. o ktorej mowa w pkt 4.1 dokonywana jest przez Kierownika MGOPS
lub osobe przez niego wyznaczona, tj. pracownika odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 4.2 sporzadzony jest raport ewaluacyjny.

w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
MGOPS/zleceniobiorcow/wykonawcow do stosowania standardow, zasady przygotowania
tych pracownikow do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw MGOPS/zleceniobiorcow/
wykonawcow do stosowania standardéw jest pracownik odpowiedzialny za realizacje
zadania w zakresie wspierania rodziny 1 systemie pieczy zastg¢pcze].

2. W ramach przygotowania pracownikow MGOPS do stosowania standardow.
przeprowadzone jest szkolenie pracownikdéw/zleceniobiorcow/wykonawcow
w przedmiotowym zakresie. Obecno$¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng listg
obecnosci.
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3. Kazdy z pracownikow/zleceniobiorcow/wykonawcow sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w MGOPS (zal. Nr 1).

6. Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej MGOPS
oraz sg wywieszone na tablicy ogloszen mieszczacej si¢ w siedzibie MGOPS.

Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt. 6.1, pracownik/
zleceniobiorca/wykonawca MGOPS realizujacy ustug: wzgledem maloletniego przekazuje
wersje zupeing niniejszych standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom
faktycznym maloletniego, a osoby te potwierdzajg niniejszy fakt na piSmie
(zal. Nr 2).

Matoletni, wobec, ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikow/zleceniobiorcow/

N

(OS]

wykonawcow MGOPS otrzymujg wersja skrocong niniejszych standardow, z zastrzezeniem
pkt. 6.4 (zal. Nr 3). Matoletni w obecnosci rodzicoéw, opiekunow prawnych lub opiekunow
faktycznych potwierdzajg niniejszy fakt na pisSmie (zat. Nr 4).

.4,;

Jezell rozwd; psychiczny maloletniego 1 stan jege zdrowia $wiadcza o ograniczone)
mozliwosei zrozumienia zalozen niniejszych standardow, pracownik/zleceniobiorca/
wykonawca MGOPS moze odstgpic¢ od obowigzku wynikajgcego 7 pkt 6.3. Fakt ten zostaje
potwierdzony 1 odnotowany na piSmie przez pracownika/zleceniobiorcg/wykonawce
MGOPS w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego (zat. Nr 5).

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy/zleceniobiorcy/wykonawcy MGOPS.

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

[y

Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zal. Nr 6).

o

Rejestr. o ktorym mowa w pkt 8.1 przechowywany jest w siedzibie MGOPS. w pok. nr 3.
Pracownikiem  odpowiedzialnym  za  prowadzenie 1  uzupeilnienie  rejestru

(98]

jest Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego. a w przypadku jego nieobecnosci,
Zastepca Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

e
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9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W  przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osobami odpowiedzialnymi

za przygotowanie plan wsparcia maloletniego sa czlonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowe;j.

W kazdy przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego wdrazana jest procedura

..Niebieskie Karty™.

10. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

10.1. Matoletni podczas zaje¢ maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania

ustalonych w trakcie ich realizacji.

10.2. Uczestnicy zaje¢ uznajg prawo innych maloletnich do odmiennosci i zachowania

10.

tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe. religijne. status
ckonomiczny, cechy rodzinne, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne.
niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczestnikow zajeé. nikogo
nie dyskryminuja.

3. Zachowanie i postgpowanie uczestnikdOw wobec innych uczestnikow zaje¢ nie moze

narusza¢ ich poczucia godnosci i wartosci osobistej. Maloletni sg zobowigzani
do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw 1 kolezanek. ich prawa
do wilasnego zdania, do wilasnych pogladéw. wygladu 1 zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

10.4. Kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny
wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

10.5. Bez wzglgdu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wsrod

uczestnikow zaje¢ nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczestnicy zaje¢ nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej. fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych 0sob.

10.6. Uczestnicy zaje¢ majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania opiekuna zaje¢ o zaistniatych zagrozeniach. Jesli
matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego uczestnika/innych uczestnikdéw zajec
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy ma obowigzek reagowania na nia. szuka
pomocy u osoby dorostej/opiekuna zajec.

10.7. Niedozwolone jest celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas

organizowanych zaje¢ 1 zabaw.

10.8. Niedozwolone jest celowe niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie mienia innych.

kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob.

-_—~__)
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10.9. Niedozwolone jest uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu,
rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.

10.10. Zakazane jest fotografowanie lub filmowanie zdarzenh =z wudzialem innych
matoletnich/oséb bez ich zgody. upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody
obecnych na nich oséb oraz stosowanie wobec innych matoletnich/oséb réznych form
cyberprzemocy.

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci w ramach
organizowanych zajec.

11.1. Na terenie MGOPS nie jest mozliwy samodzielny dostep matoletniego do Internetu.
Wi-Fi MGOPS chronione jest hastem, ktore nie jest udostepniane.

11.2. Komputery z dostepem do Internetu znajdujg si¢ w pomieszczeniach personelu
merytorycznego i sg zabezpieczone hastem dostepu.

11.3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu ma on obowigzek
informowania dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Dziecko
nie ma samodzielnego dostgpu do Internetu.

Ka ‘C R rodka
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Zatgeznik Nv |
do Standarddévw Ochrony Maloletnich
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bobolicach

N B OB IR .o s« » »sswsimioin i 55 # 5 5 srammsisnn & ¢ 3 ISBGIRSGE S § 4 BbAAEEES 171§ 58 SOSEAEES 5 § 5 SoSIRIAS S ¥5 5 BRI ¥ §
(imie i nazwisko pracownika/zleceniobiorcy/wykonawcy)

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujgcymi
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach 1 zobowigzuje si¢ do ich
stosowania.

(podpis)
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Zatgeznik Nr 2
do Standardow Ochrony Maftoletnich
w Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Bobolicach

Jo vt ] POMPIBRTIIY . .. .. »ocomcomiinss s 4§35 6 vioummnes 45 73 s ummdash | | BRBRUREBERE § By 435 AmimEseh 13 ¥5 molornds s 143 2bh
(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego)

O$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujgcymi
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach i zobowigzuje sie do ich

stosowania.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego}

(podpis pracownika/zleceniobiorcy/wykonawcy )



