OFERTA PRACY
Kierownik Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
zatrudni osobe na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY

Wymiar etatu: umowa o prace 1/4 etatu
Przewidywany termin zatrudnienia: LUTY/MARZEC 2026 r-.

Do gtéwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m. in.:
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15.

16.
17.
18.

20.
21.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszezonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umigjetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych:

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziec¢mi:

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu ksztaltowanie prawidlowych

wzorcow rodzicielskich i umiejetnosei psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
12.
13.
14,

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin:
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pol roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust.| ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing:

sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych obowiazkow:

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziecmi lub rodzina. w szczegblnoscei poprzez
udzial w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

Wymagania konieczne:

1.
2.

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna;
wyksztafcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia 09 czerwea 2011 r
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina:

wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany, co najmnie;]
3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

kandydat/kandydatka na stanowisko nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

kandydat/kandydatka wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnega; :
kandydat/kandydatka nie byla skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

obstuga komputera i urzgdzen biurowych;

posiadanie prawa jazdy kat. B.



Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
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Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy, zadaniowy czas pracy,
praca z rodzing i dzie¢mi na terenie miasta i gminy Bobolice, zmienne tempo pracy.

Wymagane dokumenty:
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Kwestionariusz osobowy zalacznik do ogloszonej oferty.

Kserokopia dokumentéw po$wiadczajgcych wymagane wyksztalcenie,

Kserokopia §wiadectw pracy,

Prawo jazdy kat. B (do wgladu).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadezenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Oswiadcezenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w pelni z praw
publicznych.

Odwiadezenie o wypeinianiu obowigzku alimentacyjnego —~ w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata/kandydatki wynika z tytulu egzekucyjnego;

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o tym, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest tej osobie zawieszona ani ograniczona.

- Oswiadezenie kandydata/kandydatki o niekaralnoéci za umy$ine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

- Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

rozpatrzenia oferty na w/w stanowisko.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Jezeli chce Pani/Pan.

aby Administrator przetwarzal dane takze w kolejnych naborach proszg¢ o wyrazenie na to zgody wraz z podpisem:
- Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji”.

Zarowno aplikacje zlozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny byé zlozone w zaklejonej kopercie

z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko — asystent/ka rodziny” w terminic do dnia 30 stycznia 2026 r.
do godziny 14.00 (liczy si¢ data wplywu).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni a takze oferty niespeiniajace wymogow

formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie MGOPS.
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Zatgeznik do oferty

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

..............................................................................................................

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lubna  okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy Sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZEZEEOMYCR. . oo viisisitesissssnsanmnnnns o wseses s 8058 s e s et e oe e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:

i. Administrator danych osobowych
Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach z siedzibg przy ul. Jednosci Narodowej 13 w Bobolicach,
76-020 Bobolice (dalej zwany jako Administrator).
7 administratorem mozna si¢ skontaktowac:
[)listownie na adres: ul. Jednosci Narodowej 13 w Bobolicach, 76-020 Bobolice:
2)telefonicznie 94 31 87 595
3)ymgops@bobolice.pl

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator  wyznaczyl Inspektora  Ochrony Danych z ktorym moze si¢  Pani/Pan  kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
7 przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sig¢ kontaktowac przez email: iod. mgops@bobolice.pl

3. Cele przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
[ )Przyjecia dokumentow rekrutacyjnych.
2)Przeprowadzenia procesu rekrutacji,
3)Archiwizacji dokumentow.

4, Podstawa prawna przetwarzania
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.i lit. b) RODO tj. w celu wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dzialai na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne
dla wypelnienia prawnego obowigzku cigzgcego na administratorze. Obowigzek prawny ciazacy na administratorze
jest okreslony w prawie krajowym w szczegdlnosci wynika zart. 22" par. | i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy. Art. 116. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
W przypadku zlozenia szerszego zakresu danych osobowych niz wskazane w powyzszych podstawach prawnych dane te
sa przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej poprzez zlozenie takich informacji.

8. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia rekrutacji jednak nie dluzej niz
rok od chwili ztozenia dokumentow. :
Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przedtuzone do czasu, upfywu okresu przedawnienia ewentualnych roszczen, jesh
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbgdne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli
przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepisow prawa.

6. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

7. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
I)prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2)prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3)prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
4)prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
S)w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (tj. danych ktorych przetwarzanie nie wynika wprost
7 przepisow prawa) zgoda moze by¢ odwolana w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sig z Administratorem lub z naszym inspektorem ochrony
danych.

9. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wymog podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwoéci udzialu w procesie
rekrutacyjnym.

11. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.

(podpis)



