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KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOLICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE MLODSZY KSIEGOWY/A
W DZIENNYM DOMU POBYTU DLA SENIORA ,,RADOSC ZYCIA”

I. Nazwa i adres jednostki:
Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczngj
ul. J. Narodowej 13, 76-020 Bobolice

IL. Okreslenie stanowiska:

Mlodszy ksiggowy/a

Forma zatrudnienia - umowa o pracg, ¥4 etatu ( 2 godziny dziennie)

Zatrudnienie od | czerwca 2026 r. dzialanie realizowane w ramach dofinansowania projektu ,,Utworzenie
Dziennego Domu Pobytu dla Senioréw w Bobolicach, przystosowanego do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego,
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) Obywatelstwo polskie lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafstwa
czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba, ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego,

2) Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
mlodszego ksiggowego,

3) Pelna zdolnodé¢ do czynnogei prawnyeh oraz korzysta z pelni praw publicznych,

4) Brak prawomocnego skazania za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnodci instytucji pafistwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

5) Spetnienie jednego z ponizszych warunkdw:

a) ukonczenie sredniej szkoly ekonomicznej,

b)mile widziane ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych.

Wymagania dodatkowe:

I.Dodwiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiggowos$ci w jednostkach organizacyjnych
sektora finansow publicznych.

2.7Znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska w szczegdlnosci m.in.:

a) ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o rachunkowosci

¢) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

e) ustawy o ordynacji podatkowej,

f) ustawy o podatku dochodowym,

g) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,

3.Biegla znajomos¢ prowadzenia rachunkowosci.

4.Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych.
5.Umiejetnos¢ obstugi programow finansowo — ksiggowych oraz programu Platnik.

6.Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, odpornosé na stres

7.Punktualno$¢, doktadnos¢, obowigzkowosc, rzetelnosé, odpowiedzialnosé.

8.Sumiennosé, kreatywnosé, samodzielna inicjatywa.

9.Umiejgtnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole, dyspozycyjnosé.

10.Gotowosc do podnoszenia kwalifikacji.

11.Umiejetnos¢ ksztaltowania relacji miedzyludzkich.



1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I. Sprawowanie nadzoru finansowego i skrupulatne rozliczanie projektu wspé%ﬁnansowanegd ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027 w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pobytu dla Seniora.

2.Sporzadzenie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzen, terminowe rozliczanie podatku dochodowego
pracownikow od przychodow wynikajacych ze stosunku pracy oraz skladek ZUS.

3. Prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacji gotowkowej i bezgotowkowych operacji finansowych,
dotyczacych dochodow i wydatkéw budzetowych.

4. Biezace analizowanie realizacji budzetu.

5. Organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych.

6.Prowadzenie rachunkowosci a zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, a w szczegolnosei:
-sporzadzanie, obieg, archiwizowanie i kontrola dokumentow, w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji
finansowych,

-sporzadzanie projektu budzetu i innych planéow finansowych,

-sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu,

-sporzadzanie sprawozdan z otrzymanych dotacji,

-sporzadzanie sprawozdan o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikow,

-inne majace wplywa na prawidtowa realizacje zadan.

7.Prowadzenie gospodarki finansowej, a w szczegdlnosci:

-wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi, pochodzacymi z budzetu

-zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidiowosci zawieranych umow,

-kontrola wstepna i biezgca dokumentacji finansowe;j,

-biezgca analiza wydatkow Domu,

- przestrzeganie termindw ptatnosci zobowigzan,

-terminowe regulowanie naleznoéci na rzecz dostawcow, wykonawedw robot i ushug.

-inne majace wplywa na prawidlowa realizacj¢ zadan.

8. Wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez Kierownika.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach-Dzienny Dom Pobytu
dla Senioréw. ul. Mickiewicza 12,76-020 Bobolice

2. Okres zatrudnienia od 1 czerwca 2026 r.

3. Podstawa zatrudnienia umowa o prace na czas okreslony, praca od poniedzialku do piatku 7.00-9.00.

4. Wynagrodzenie lgcznie z dodatkiem stazowym 1.651,27 zt. brutto

V1. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Migjsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Bobolicach w marcu 2026 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1.Kwestionariusz osobowy zafgcznik nr 1 do naboru.

2. O$wiadezenie nr 2 do naboru.

3.Kserokopia dokumentow poswiadczajgcych wymagane wyksztalcenie,

4. Kserokopia §wiadectw pracy,

5.Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc (dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystaé z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

VIII. Okreélenie terminu i miejsca skiadania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane. Jezeli chce Pani/Pan, aby
Administrator przetwarzal dane takze w kolejnych naborach proszg o wyrazenie na to zgody wraz z podpisem:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji”.

Zardwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane pocztg winny by¢ zlozone w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: .,Dotyczy naboru na stanowisko —mlodszy ksiggowy” w terminie do dnia 04 maja 2026 r. (liczy sig
data wplywu).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni a takze oferty niespelniajace
wymogow formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Ich dokumenty zlozone w procesie
naboru, nicodebrane w ciggu 3 miesiecy, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
informacyjnej w siedzibie MGOPS.
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Zalgeznik nr | do naboruy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienic)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytuf
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubicgajacej sig o zatrudnienie)
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Zatgcznik Nr 2 do naboru

Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bobolicach o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Oswiadczenie
{imig i nazwisko)
(dane kontaktowe wskazane przez osobg)

oSwiadczam

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadam peina zdolnoéc¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz zobowigzuje sie wystgpi¢ do
Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralno$ci w przypadku
wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru do zatrudnienia w
Osrodku,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa, o ktérych mowa w
art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz. 289),

moj stan zdrowia pozwala na pracg na wskazanym stanowisku,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach
moich danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych wzwigzku z naborem na
stanowisko miodszy ksiegowy, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO,

w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bobolicach moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO.

Jednoczesnie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

s

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: RODO) informujemy, iz

Administratorem danych osobowych (dalej: ADO) jest: Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy

Z



Spotecznej w Bobolicach, ul. Jednoéci Narodowej 13, 76-020 Bobolice.
W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna sie skontaktowacé z:

1. Administratorem Danych pod adresem e-mail: mgops@bobolice.p! lub tel: 94 318 75 95
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod.mgops@bobolice.pl lub tel.: 60902535
ADO przetwarza dane osobowe na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji, w celu oceny kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci i zdolnoci potrzebnych na stanowisku. Czynnosci te sa niezbedne do
podjecia dziatan w celu zawarcia umowy, z tego wzgledu podstawg przetwarzania danych osobowych
bedzie art. 6 ust. lit. b RODO. Zakres danych osobowych okreslony zostat w art. 221 Kodeks Pracy
(Dz.U.2025. poz,277). Jesli w zgtoszeniu podane zostaly inne dane niz wymienione w art. 22! KP, ADO
przetwarza je na podstawie zgody osoby, do ktérej dane naleza z art. 6 ust.1 lit. a) RODO.
Jezeli wyrazi Pani/Pan zgode zawartg w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane takze w celu prowadzenia przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
ADO bedzie przetwarzal dane osobowe do czasu zakonczenia procesu rekrutacji i wylonienia
pracownika. Na podstawie wyrazonej zgody przez osobg, ktérej dane dotycza z art. 6 ust.1 lit. a RODO,
ADO moze przetwarza¢ dane osobowe na potrzeby przysztych rekrutacji.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa lub podmioty $wiadczgce ustugi pocztowe lub kurierskie w przypadku kierowania
korespondencji zwigzanej z rekrutacja, a takze dostawcy ushug IT, z ktéorymi ADO wspélpracuje na
podstawie zawartych umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji m.in.
profilowaniu. Nie beda tez przekazywane do panstw trzecich.

Posiadajg Paistwo prawo do wycofania zgody, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przeniesienia dostarczonych danych, wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uznajg Pafstwo, ze przetwarzanie danych narusza postanowienia RODO pod adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(miejscowosd, data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



