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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinangowane przez . .aI Pomorze
] dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska '#" Zachodnie

OFERTA PRACY NA STANOWISKO OPIEKUN )
W DZIENNYM DOMU POBYTU DLA SENIORA ,,RADOSC ZYCIA”

I. Nazwa i adres jednostki:
Migjsko-Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne;
ul. J. Narodowej 13, 76-020 Bobolice

I1. OkreSlenie stanowiska:

Opiekun( kobieta, mgzczyzna)

Forma zatrudnienia - umowa o prace, 4 etatu (4 godziny dziennie)

Zatrudnienie od 1 czerwca 2026 r. dzialanie realizowane w ramach dofinansowania projektu ..Utworzenie
Dziennego Domu Pobytu dla Seniorow w Bobolicach. przystosowanego do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych™, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego,
wspotfinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:;

1) Posiadane obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelem, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego.
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Posiadanie penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

5) Wyksztatcenie podstawowe, $rednie,

6) Czynne prawo jazdy kategorii B,

7) Nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

1) Dyspozycyjnosé,

2) Umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) Komunikatywnos$¢ w kontaktach,

4) Odpornos$¢ na stres,

5) Dokladnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnogé.
6) Mile widziany kurs pierwszej pomocy

7) Kreatywnosc.

IV. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

I. Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych z zakresu aktywizacji artystycznej, rekreacji, edukacji
i profilaktyki,

2. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planow wsparcia uczestnikdw,

3. Pomoc w codziennym funkcjonowaniu uczestnikow — np. W poruszaniu sig, spozywaniu positkow czy orientacji
W czasie,

4. Monitorowanie kondycji fizycznej i emocjonalnej podopiecznych oraz reagowanie na ich biezace potrzeby,

3. Wspieranie integracji spolecznej poprzez aktywizowanie do udzialu w zajeciach i kontaktow z innymi
uczestnikami.

6. Inne zlecone przez Kierownika ogrodka majace wplyw na prawidtowa realizacje zadan.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

I.Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach-Dzienny Dom Pobytu
dla Seniorow, ul. Mickiewicza 12,76-020 Bobolice

2. Okres zatrudnienia od 1 czerwca 2026 r.

3. Podstawa zatrudnienia umowa o prace na czas okreslony, praca od poniedziatku do piatku 9.00-13.00.

4. Wynagrodzenie lacznie z dodatkiem stazowym 3.241,39 zl. brutto

VI. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej
w Bobolicach w marcu 2026 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolteczne] oraz zatrudnianiu
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0sO0b niepetnosprawnych nie przekroczyl 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

I.Kwestionariusz osobowy zalgcznik do ogloszonego naboru.

2.Kserokopia dokumentow po$wiadcezajacych wymagane wyksztalcenie,

3.Kserokopia $wiadectw pracy,

4,08wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

5.08wiadczenie o nickaralnosci kandydata za przestepstwa popetnione umyslinie,

6.Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

7.Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystaé
z uprawnienia, o Kktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

8. Kopia prawa jazdy.

9 Mile widziane orzeczenie do celdow sanitarno — epidemiologicznych.

VIIL Okre§lenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane. Jezeli chce Pani/Pan,
aby Administrator przetwarzal dane takze w kolejnych naborach proszg o wyrazenie na to zgody wraz z podpisem:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji”.

Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ..Dotyezy oferty pracy na stanowisko — opiekun™ w terminie do dnia 04 maja 2026 r. (liczy sie
data wplywu).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni a takze oferty niespelniajace
wymogow formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Ich dokumenty zloZone w procesie
naboru, nieodebrane w ciggu 3 miesiecy, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie [nformacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie MGOPS.

Kierownik M /
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | .aI Pomorze

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejsk %" Zachodnie

Zatacznik do naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko ...................
2. Data urodzenia ..o

e R VOIS comsnigs s s o3 SRS e ke s
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreglonego rodzaju lub na
OKIESIONYM SLANOWISKU).........c.ocrvrerierisiessen st eoeeeeeeeoeeeeooes

........................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)..............oooooeoooooo

........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym LR L) S SR

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINYCh. .....oooiiiiii e

..................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienic)
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Doﬁnan«__;owane przez .;',! Pomorze
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska %" Zachodnie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO)
informuje , iz:

I.  Administrator danych osobowych
Miejsko-Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach  z siedzibg przy ul. Jednosci Narodowej 13
w Bobolicach, 76-020 Bobolice (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sig¢ skontaktowac:
I)listownie na adres: ul. Jednodci Narodowej 13 w Bobolicach, 76-020 Bobolice:
2)telefonicznie 94 31 87 595
3)mgops@bobolice.pl

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator  wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sig¢ Pani/Pan  kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowaé przez email: iod. mgops(@bobolice.pl

3. Cele przetwarzania
Pani/Pana dane sa przetwarzane, w celu :
1)Przyjecia dokumentow rekrutacyjnych,
2)Przeprowadzenia procesu rekrutacji,
3)Archiwizacji dokumentow.

4. Podstawa prawna przetwarzania
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu wykonania
umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dzialai na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.] lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych
jest niezbgdne dla wypelnienia prawnego obowigzku cigiacego na administratorze. Obowigzek prawny
cigzacy na administratorze jest okre$lony w prawie krajowym w szczegdlnosci wynika  z art. 22' par. 1 i 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, Art. 116. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
W przypadku zlozenia szerszego zakresu danych osobowych niz wskazane w powyzszych podstawach prawnych
dane te sg przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej poprzez zlozenie takich informacji.
5. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia rekrutacji jednak
nie diuzej niz rok od chwili zlozenia dokumentow. :
Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przediuzone do czasu, uplywu okresu przedawnienia ewentualnych
roszeeen, jesli przetwarzanie danych osobowych bgdzie niezbgdne do dochodzenia lub obrony przed takimi
roszezeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepisow prawa.

6. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

7. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstw trzecich.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych

decvzji

Przystlugujg Pani/Panu nastgpujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
Iyprawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,
2)prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3)prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego 7z przepisu prawa,
4)prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
5)w  przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (tj. danych ktorych przetwarzanie
nie wynika wprost z przepiséw prawa) zgoda moze by¢ odwolana w dowolnym momencie, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z naszym inspektorem
ochrony danych.

9. Prawo wniesienia skargi do organu
Przysiuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych. tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wymég podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci udziatu
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w procesie rekrutacyjnym.
11. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bedg profilowane.

(podpis)



