
 

 

OFERTA  

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKAPOMOCY SPOŁECZNEJ W BOBOLICACH  

ZATRUDNI OPIEKUNA/OPIEKUNKI – UMOWA ZLECENIE 

 

  

 

I.  Nazwa i adres jednostki: 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

ul. J. Narodowej 13, 76-020 Bobolice 

 

II. Określenie stanowiska: 

Opiekun (kobieta, mężczyzna) 

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie – do 80 h miesięcznie  

Zatrudnienie od 1 czerwca  2026 r. do 31 sierpnia 2026 r. 
 

III. Wymagania związane ze stanowiskiem:  

1) Posiadane obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego 

państwa, którego obywatelem, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, 

przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

2) Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

3) Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na powyższym stanowisku, 

5) Wykształcenie podstawowe, średnie, 

6) Czynne prawo jazdy kategorii B, 

7) Nieposzlakowana opinia, 

 

Wymagania dodatkowe: 

1)mile widziane doświadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepełnosprawnej.   

2)umiejętność skutecznego komunikowania się,  

3)umiejętność organizowania pracy w domu podopiecznego,  

4)samodzielność,  

5)dyskrecja,  

6)wysoka kultura osobista,                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1.Świadczenie usług opiekuńczych na rzecz Klientów Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Bobolicach,  na terenie miasta i gminy Bobolice, a w szczególności: 

- dbałość o zaspakajanie podstawowych potrzeb Klienta, 

- wykonywanie zadań pielęgnacyjnych, a w szczególności dbałość o higienę Klientów i ich otoczenia, zapobieganie 

powstawania odleżyn i odparzeń, planowaniei wykonywanie zaleceń lekarskich, 

- przeciwdziałanie izolacji rodzinnej i społecznej,  

- dokonywanie zakupów, 

- załatwianie spraw związanych z bytem Klienta, 

- konsultowanie stanu zdrowia Klienta z lekarzem, 

- należyte prowadzenie i rozliczanie się z kart pracy, 

- inne według potrzeb. 

2. Stosowanie regulaminu korzystania z samochodu  służbowego  MGOPS w Bobolicach, wprowadzonego 

Zarządzeniem. 

 

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy: 

1.Miejsce wykonywania pracy: teren gminy i miasta Bobolice,76-020 Bobolice 

2. Okres zatrudnienia od 1 czerwca 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r. 

3. Podstawa zatrudnienia umowa zlecenie.  

4. Wynagrodzenie 31,40 zł. brutto za godzinę. 

 

VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                          

w Bobolicach w kwietniu  2026 r. w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie przekroczył 6%. 



 

VII. Wymagane dokumenty: 

1.Kserokopia dokumentów poświadczających wymagane wykształcenie,  

2.Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

3.Oświadczenie o niekaralności kandydata za przestępstwa popełnione umyślnie, 

4.Oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na pracę na wskazanym stanowisku, 

5.Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (dotyczy kandydatów, którzy zamierzają skorzystać                   

z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych  

6. Kopia prawa jazdy. 

 

VIII. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów 

  Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być własnoręcznie podpisane. Jeżeli chce Pani/Pan,                        

aby Administrator przetwarzał dane także w kolejnych naborach proszę o wyrażenie na to zgody wraz z podpisem: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji”.  

 Zarówno aplikacje złożone bezpośrednio, jak i przesłane pocztą winny być złożone w zaklejonej kopercie                    

z dopiskiem: „Dotyczy oferty pracy na stanowisko – opiekun/opiekunka” w terminie do dnia 26 maja 2026 r. 

(liczy się data wpływu).  

Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zostaną zatrudnieni a także oferty niespełniające 

wymogów formalnych, niepodpisane, niekompletne, przesłane po terminie nie będą rozpatrywane. 

Osoby, których oferty zostaną odrzucone nie będą powiadamiane. Ich dokumenty złożone w procesie 

naboru, nieodebrane w ciągu 3 miesięcy, zostaną komisyjnie zniszczone. 

 Informacja o wyniku będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej 

w siedzibie MGOPS. 

         

 
                 Jolanta Stępień 

                                                                                                                                                             Kierownik MGOPS 

w Bobolicach 

 

 

 

 

 

                                                                                              

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia                                

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO)  informuję , iż: 

1. Administrator danych osobowych 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach  z siedzibą przy ul. Jedności Narodowej 13 w Bobolicach, 

76-020 Bobolice (dalej zwany jako Administrator).   

Z administratorem można się skontaktować: 

1)listownie na adres: ul. Jedności Narodowej 13 w Bobolicach, 76-020 Bobolice; 

2)telefonicznie 94 31 87 595 

3)mgops@bobolice.pl  

2. Inspektor Ochrony Danych  
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

Z inspektorem można się kontaktować przez email: iod.mgops@bobolice.pl 

3. Cele przetwarzania  
Pani/Pana dane są przetwarzane, w celu : 

1)Przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych, 

2)Przeprowadzenia procesu rekrutacji, 

3)Archiwizacji dokumentów. 

4. Podstawa prawna przetwarzania 
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu wykonania 

umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 

dotyczą, przed zawarciem umowy oraz  art. 6 ust.1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych                         

jest niezbędne dla wypełnienia prawnego obowiązku ciążącego na administratorze. Obowiązek prawny ciążący                     

na administratorze jest określony w prawie krajowym w szczególności wynika z art. 22
1 

par. 1 i 2 ustawy z dnia                        

26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, Art. 116. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

W przypadku złożenia szerszego zakresu danych osobowych niż wskazane w powyższych podstawach prawnych dane te 

są przetwarzane na podstawie zgody wyrażonej poprzez złożenie takich informacji.  

5. Okres przechowywania danych osobowych  
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji jednak nie dłużej                   

niż rok od chwili złożenia dokumentów. : 

Okres wskazany powyżej może zostać przedłużone do czasu, upływu okresu przedawnienia ewentualnych roszczeń, jeśli 

przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jeżeli 

przetwarzanie jest niezbędne na podstawie innych przepisów prawa. 

6. Odbiorcy danych  

Administrator nie planuje przekazywać Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom. 

7. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich.  

8. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji  
Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1)prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, 

2)prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

3)prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych,  w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu 

wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa,  

4)prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

5)w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (tj. danych których przetwarzanie nie wynika wprost                             

z przepisów prawa) zgoda może być odwołana w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Administratorem  lub z naszym inspektorem ochrony 

danych. 

9. Prawo wniesienia skargi do organu 
Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

10. Wymóg podania danych  

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem możliwości udziału w procesie 

rekrutacyjnym. 

11. Pani/Pana dane nie będą podlegały automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie będą profilowane. 

 

 

 

………………………………………. 
                                           (podpis) 

 


