OFERTA
KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKAPOMOCY SPOLECZNEJ W BOBOLICACH
ZATRUDNI OPIEKUNA/OPIEKUNKI - UMOWA ZLECENIE

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. J. Narodowej 13, 76-020 Bobolice

I1. Okreslenie stanowiska:

Opiekun (kobieta, me¢zczyzna)

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — do 80 h miesiecznie
Zatrudnienie od 1 czerwca 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r.

III. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1) Posiadane obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelem, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

5) Wyksztalcenie podstawowe, $rednie,

6) Czynne prawo jazdy kategorii B,

7) Nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

1)mile widziane doswiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawne;.
2)umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

3)umiejetnos$¢ organizowania pracy w domu podopiecznego,

4)samodzielnos¢,

5)dyskrecja,

6)wysoka kultura osobista,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.Swiadczenie ustug opiekuficzych na rzecz Klientow Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Bobolicach, na terenie miasta i gminy Bobolice, a w szczegolnosci:

- dbatos¢ o zaspakajanie podstawowych potrzeb Klienta,

- wykonywanie zadan pielegnacyjnych, a w szczegolnosci dbatos¢ o higieng Klientdow i ich otoczenia, zapobieganie
powstawania odlezyn i odparzen, planowaniei wykonywanie zalecen lekarskich,

- przeciwdzialanie izolacji rodzinnej i spotecznej,

- dokonywanie zakupow,

- zalatwianie spraw zwigzanych z bytem Klienta,

- konsultowanie stanu zdrowia Klienta z lekarzem,

- nalezyte prowadzenie i rozliczanie si¢ z kart pracy,

- inne wedlug potrzeb.

2. Stosowanie regulaminu korzystania z samochodu stuzbowego MGOPS w Bobolicach, wprowadzonego
Zarzadzeniem.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1.Miejsce wykonywania pracy: teren gminy i miasta Bobolice,76-020 Bobolice
2. Okres zatrudnienia od 1 czerwca 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r.

3. Podstawa zatrudnienia umowa zlecenie.

4. Wynagrodzenie 31,40 zt. brutto za godzing.

VI. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Bobolicach w kwietniu 2026 r. w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

1.Kserokopia dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie,

2.0swiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

3.0swiadczenie o niekaralnosci kandydata za przestgpstwa popetnione umyslnie,

4.0swiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

5.Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystad
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

6. Kopia prawa jazdy.

VIII. OkreS$lenie terminu i miejsca skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane. Jezeli chce Pani/Pan,
aby Administrator przetwarzat dane takze w kolejnych naborach prosz¢ o wyrazenie na to zgody wraz z podpisem:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji”.

Zarowno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane pocztg winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy oferty pracy na stanowisko — opiekun/opiekunka” w terminie do dnia 26 maja 2026 r.
(liczy si¢ data wptywu).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostana zatrudnieni a takze oferty niespetniajace
wymogow formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane. Ich dokumenty zlozone w procesie
naboru, nicodebrane w ciagu 3 miesiecy, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie MGOPS.

Jolanta Stepien
Kierownik MGOPS
w Bobolicach



Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:

1. Administrator danych osobowych
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach z siedziba przy ul. Jednosci Narodowej 13 w Bobolicach,
76-020 Bobolice (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna si¢ skontaktowacé:
)listownie na adres: ul. Jednoéci Narodowej 13 w Bobolicach, 76-020 Bobolice;
2)telefonicznie 94 31 87 595
3)mgops@hbobolice.pl

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem mozna si¢ kontaktowac przez email: iod.mgops@bobolice.pl

3. Cele przetwarzania
Pani/Pana dane s3 przetwarzane, w celu :
1)Przyjecia dokumentow rekrutacyjnych,
2)Przeprowadzenia procesu rekrutacji,
3)Archiwizacji dokumentow.

4. Podstawa prawna przetwarzania
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.l lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych
jest niezbedne dla wypelnienia prawnego obowigzku cigzacego na administratorze. Obowiazek prawny ciazacy
na administratorze jest okreslony w prawie krajowym w szczegélnosci wynika z art. 22" par. 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, Art. 116. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
W przypadku ztozenia szerszego zakresu danych osobowych niz wskazane w powyzszych podstawach prawnych dane te
s przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej poprzez ztozenie takich informacji.

5. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji jednak nie dluzej
niz rok od chwili ztozenia dokumentow. :
Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przedtuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia ewentualnych roszczen, jesli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbgdne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli
przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepisow prawa.

6. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

7. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

8. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1)prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2)prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3)prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
4)prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
5)w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (tj. danych ktorych przetwarzanie nie wynika wprost
z przepisow prawa) zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z naszym inspektorem ochrony
danych.

9. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wymég podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwo$ci udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

11. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bedg profilowane.

(podpis)



