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OFERTA PRACY NA STANOWISKO OPIEKUN’
W DZIENNYM DOMU POBYTU DLA SENIORA »RADOSC ZYCIA”

I. Nazwa i adres Jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. J. Narodowej 13, 76-020 Bobolice

II. Okreslenie stanowiska:
Opiekun (kobieta, mezczyzna)
Forma zatrudnienia - Umowa o pracg, ': etatu (4 godziny dziennie)

Dziennego Domu Pobytu dla Seniorow W Bobolicach, przystosowanego do potrzeb 0s6b
niepe%nosprawnych”, W ramach programu Fundusge Europejskie dla Pomorza Zachodniego,
wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszy Spotecznego Plus.

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) Posiadane obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelem, na podstawie umoéw mi(;dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,

4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na POWyZszym stanowisku,
5) Wyksztatcenie min srednie,

6) Czynne prawo Jazdy kategorii B,

7) Nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

I) Dyspozycyjnosg,

2) Umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) Komunikatywnos¢ w kontaktach,

4) Odpornosé na stres,

5) Doktadnosg, obowiazkowos¢, odpowiedzialnos¢,
6) Mile widziany kurs pierwszej pomocy

7) Kreatywnodé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych z zakresu aktywizacji artystyczne;j, rekreacji, edukacji
i profilaktyki.

2.0pracowanie i realizacja indywidulanych planéw wsparcia uczestnikow.

3.Pomoc w codziennym funkcjonowaniu uczestnikéw-np. w poruszaniu si¢, spozywaniu positkéw czy orientacji
W czasie.

V. Warunki Pracy na danym stanowisky pracy:

I.Miejsce wykonywania pracy: Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach-Dzienny Dom Pobytu
dla Senioréw, ul. Mickiewicza 12,76-020 Bobolice

2. Okres zatrudnienia od | wrzesnia 2026 .

3. Podstawa zatrudnienia umowa o prace na czas okreslony, praca od poniedziatku do pigtku w godz. od 09.00
do 13.00.

4. Wynagrodzenie zasadnicze 2.701,16 zt. brutto plus dodatek stazowy.



VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bobolicach w lipcu 2026 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy zatacznik do ogtoszonego naboru.

2.Kserokopia dokumentéw pos$wiadczajacych wymagane wyksztalcenie,

3.Kserokopia $wiadectw pracy,

4.0Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pehi praw publicznych,

5.0swiadczenie o niekaralnosci kandydata za przestgpstwa popetnione umyslnie,
6.0$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku,
7. Kopia prawa jazdy.

8.Mile widziane orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ whasnorecznie podpisane. Jezeli chce Pani/Pan, aby Administrator
przetwarzat dane takze w kolejnych naborach prosze o wyrazenie na to zgody wraz z podpisem: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji”.

Zaroéwno aplikacje zlozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ zlozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — opiekun” w terminie do dnia 21 sierpnia 2026 r. (liczy si¢ data
wplywu).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostana zatrudnieni a takze oferty niespetniajace wymogow
formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Ich dokumenty zlozone w procesie naboru,
nieodebrane w ciggu 3 miesigcy, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie MGOPS.

Miejsko-Gminneglo/)
Pomocy Spotecznef

Jolanta Stepyafi
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Zalacznik do naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegoOlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:

1. Administrator danych osobowych
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach z siedzibg przy ul. Jednosci Narodowej 13 w Bobolicach,
76-020 Bobolice (dalej zwany jako Administrator).
7 administratorem mozna si¢ skontaktowac:
1)listownie na adres: ul. Jednosci Narodowej 13 w Bobolicach, 76-020 Bobolice;
2)telefonicznie 94 31 87 595
3)mgops@bobolice.pl

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem mozna si¢ kontaktowa¢ przez email: iod.mgops@bobolice.pl

3. Cele przetwarzania
Pani/Pana dane sa przetwarzane, w celu :
1)Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych,
2)Przeprowadzenia procesu rekrutacji,
3)Archiwizacji dokumentdw.

4. Podstawa prawna przetwarzania
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu wykonania
umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezb¢dne
dla wypelnienia prawnego obowiazku cigzacego na administratorze. Obowiagzek prawny cigzacy na administratorze
jest okreslony w prawie krajowym w szczegdlnosci wynika z art. 22" par. 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy, Art. 116. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
W przypadku ztozenia szerszego zakresu danych osobowych niz wskazane w powyzszych podstawach prawnych dane te
sa przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej poprzez ztozenie takich informacji.

5. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji jednak nie dtuze;j
niz rok od chwili ztozenia dokumentow. :
Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przedtuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia ewentualnych roszczen, jesli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli
przetwarzanie jest niezbgdne na podstawie innych przepiséw prawa.

6. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

7. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1)prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,
2)prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3)prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nast¢puje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa,
4)prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
5)w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (tj. danych ktorych przetwarzanie nie wynika wprost
z przepisow prawa) zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub z naszym inspektorem ochrony
danych.

9. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wymog podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

11. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bedg profilowane.

(podpis)
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